
I possibili vantaggi 
del welfare aziendale  

per le persone

Progetto «Uniti per il welfare»



Portare benefici economici

Favorire la conciliazione vita-
lavoro

Promuovere il benessere

Aumentare la protezione

Garantire servizi di cura

Per le persone, il welfare aziendale può… 



Defiscalizzazione e 
decontribuzione dei beni e 

servizi di welfare

Detassazione dei servizi di 
welfare

Maggiore potere d’acquisto

PORTARE 
BENEFICI ECONOMICI

Il welfare aziendale può… 



Migliore gestione degli orari Possibilità di una 
organizzazione smart del 

lavoro

Tempi per sé e per la cura 
della famiglia

FAVORIRE LA CONCILIAZIONE 
VITA-LAVORO

Il welfare aziendale può… 



Mensa aziendale o buoni 
pasto

Trasporto pubblico e servizi 
per spostamenti casa-lavoro

Servizi culturali, ricreativi, 
sportivi

PROMUOVERE IL BENESSERE

Il welfare aziendale può… 



Sanità integrativa Previdenza integrativa Assicurazione

AUMENTARE 
LA PROTEZIONE

Il welfare aziendale può… 



Servizi di assistenza per 
l’infanzia

Sostegno alla scolarità Servizi di assistenza per 
anziani, non autosufficienti, 

disabili

GARANTIRE 
SERVIZI DI CURA

Il welfare aziendale può… 
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